Az EFOP-1.5.3-16-2017-00117 szamu ,Osszefogds a helyben
maradokeért, az egészségesebb jovoéert” projektben torténd egyéni

fejlesztésrdl, mentoralasral

A projekt folyamatos megvaldsitasdba bevont 46 f6 hatranyos helyzetl személlyel mentor
segitségével egyéni fejlesztési tervek késziltek, melyek a kliens egész személyiségére hatd
folyamat stratégiai terve és dokumentuma lett. Minden fejlesztési tervben felmérés készilt az
egyén csalddi helyzetérdl, lakhatdsi koriilményeirél, kompetencidirdl, majd meghatdrozasra
kerlltek az egyéni fejlesztési irdnyok, a célok és a célokhoz vezeté ut, feladatok

megjelolésének mikéntjei.

A fejlesztési tervek alapjan 35 f6 folyamatos mentori tdmogatdst is kapott. Az egyén és a
mentor megvalasztotta a fejlesztési folyamat mikéntjét, a mentoralds hosszat, gyakorisagat és
a fokuszat is. A mentordlas sordn kiemelt szerepet kapott a kapcsolat apoldsa, és a baratsagos
hangvétel kialakitdsa. A befolyasolas hatékonysagat elsésorban az interperszondlis (személyek
kozotti) képességek hataroztdk meg. A mentor befolydsa kolcsonds tiszteleten és
elismertségen alapult és attél fliggdtt, hogy mennyi értéket tud a mentoring kapcsolatba
belevinni. A mentor egy tanuldsi folyamaton keresztiil vezette a mentoraltjat. Ez a folyamat
akkor tudott jél m(ikédni, ha a mentor tanacsot adott, tudasat és tapasztalatat megosztotta a
mentoralttal, folyamatosan rendelkezésiikre allt, akar személyesen, de legtobbszor telefonon,
emellett az egyéni fejlesztésben résztvev6k sport- és egészségligyi rendezvényeken,

képzéseken, klubfoglalkozdsokon vehettek részt.
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Fejlesztési folyamat, mentoralds

érzékelhetd COVID jarvanyszer(i megbetegedési id6szaka nagyban akaddlyozta. a képzések
nagy része on-line formaban keriilhetett csak megrendezésre, tobb rendezvény tartdsara nem

volt lehetdség.

A mentoralasi folyamatban sok segitséget nyujtottak a Bels6é Cserhat Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 Szolgalat munkatarsai.



