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A 2024/2025-6s NEVELESI £V MUNKAJANAK MEGVALOSULASA

L A GYERMEKEKKEL ES A FOGLALKOZTATOTTAKKAL
KAPCSOLATOS ADATOK

Létszamadatok:

Kiscsoport: 2316

K6zépsd csoport: szeptemberben: 21 6. év végén: 1610

Nagycsoport: 176

Osszesen: 56 gyerek

Sajnos évkozben nagy a vandorlés, elmennek majd visszajonnek a sziilok.
Csoportok szama: 3 Kis,kdzépsd,nagycsoport

Az 6vodai felvételi adatok alakulasa:

2024/2025 nevelési évre felvett kiscsoportosok szama: 18 6 eddig
Telepiilés szinten tobb nevelosziilés csalad van. (4 )

A gyermekek koziil: 5 f6 SNI-s tobb kisgyereknek folyamatban van az SNI-s statusza, 11
f6 BTMN-s statuszii. Az SNI-s gyerekeket gyogypedagogus fejlesztette Dr. Komaromi
Katalin személyében, nyugdijasként, a BTMN-seket a Pasztoi Szakszolgalat fejleszté
pedagogusa fejlesztette. A logopédus 4 nagycsoportost fejlesztett.

A nagycsoportbél 4 kisgyermek marad vissza ijra nagycsoportba, szakvélemény és sziiloi
kérésre.

1 f6 fizetds, a tobbi kisgyermek ingyenesen étkezik.

A pedagogusok létszamanak alakulasa

2023. augusztus 1.-én vettem at az intézmény vezetését.

2024. szeptemberben 5 6 6vodapedagogus — kozottiik a mb. 6vodaigazgato A 3 csoportra
6 f6 pedagogus jar.

2 pedagogiai asszisztens, koziiliik 1 f6 feladatellatasra 6vodapedagogus helyén, tanitdi
diplomaval.

3 dajka van.

Pintér Alinka 1f6 dajka, szeptembertdl szeretne visszajonni, a szabadsag kivétele utan, a
kisfiat bolesédébe adja.

Viltozds: Domokos- Berecz Beatrix Beata van 2025.08.31. ig, Pintér Alinka helyén.
Kértem a Fenntartot ( Polgarmester Ur, Jegyz6asszony ), ha egy mod van ra, szeretném
6t a nagycsoportban tartani, mert van tobb problémas kisgyermek, 21 f6 lesz a létszam.
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Iskolaelokészitd foglalkozasokat kell tartani 45 percben, nem egyfolytaban, eddig is ezt
tettiik. A csoportban 3—4f6 SNI-s, 5 f6 BTMN -s van és még lehet tobb. Domokos-Berecz
Beatrix Beata nagy segitség nekiink, mert O pedagégiai asszisztens és, ha Pintér Alinka
hianyzik a kisfia betegsége miatt dajkaként is jol helyt tud allni. Gyakran eléfordul, hogy
keresnek és ki kell mennem iigyet intézni, nagy segitség lenne szimunkra és O jol ismeri
a gyermekeinket.

A konyhan is volt valtozas, a linyok kaptak kozmunkas segitséget a mosogatashoz.

Toth Tiinde, nyugdijas hatarozott idejii szerzédése 2025. 07.31. vel lejart, igy a
Kozszolgallason meghirdettem az allashelyet. 2 f6 jelentkezett onéletrajzzal, akik tobb
helyre is beadtak a jelentkezésiiket. Ligeti Veronika az egyik O Budapesten lakik, de
Nagykokényesen van haza. Itt volt vezetd is, de a gyerekekkel, kollégakkal sem iitott meg
normalis hangnemet. igy elkiildték. A 2. jelentkezé harmadéves 6vodapedagogus hallgato,
aki megbizasos szerzodéssel felvehetd 6vodapedagoégusnak és fiatal. En Ot preferalnam.
Mir van 1 diplomaja kényvtar és mivelodésszervezd. A Paszt6i Mizeum munkatarsa is
volt.

Ebben a tanévben 4 f6 volt nalunk gyakorlaton dajkaképzdsként.

Vialtozas még, hogy 2024. 01 01-t61 minden pedagdégus és a nevelést segitok attértek a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba, évi szabadsaguk: 50 nap.

A KONYHA miiktdése
Ebben a nevelési évben nyugodt, kiegyensulyozott volt a dolgozdi légkor.

Az iskolaban miikodé talalokonyha zavartalanul mikodott. Az ott dolgozé munkatars
ellatta a feladatat. Az iskolai létszam ( felsétagozat Csécsére ment ) lecsokkent, igy Jancso
Tamasné marciustol 6-1/2 10-ig a fézékonyhan latta el a feladatait, majd az iskolai
talalokonyhan.

Munkavédelem, tiizvédelem

Az oktatas szervezése, megtdrténte megvaldsult ez évben is. Minden 4j dolgozo részt vett az
oktat4son és az alkalmassagi vizsgalatok folyamatosak voltak.

II. AZ OVODAI NEVELOMUNKAVAL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEG
ELEMZESE, A NEVELESI EV KIEMELT FELADATAINAK
MEGVALOSULASA

Biztonsagos, deriis, szeretetteljes légkor, egészséges kirnyezet:
- A Zild napokat megtartottuk

- egészséges életmodot folytattunk sok mozgassal, a friss levegon is.
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- Anyanyelvi nevelés athatotta az egész napunkat

- Szerintem megvalésult a nyugodt, deriis munkahelyi légkor, az 0] dolgozd (
dvodapedagdgus, Gyed utdn visszajové Alinka is reméljiik hamar beilleszkednek az dvodai
életbe.

- A kommunikici6, a demokratikus véleménynyilvanitas, a csapat szellem fontos része a
miden napjainknak, ami ugy gondolom Kkitliztt céljaimként megvalésult. Nyitottak az
innovaciora ( projekt tervezés, komplex déleléttok , palyazatok )Az egyenletes terhelésre kell
odafigyelnem, A partnerek felé is nyitottam: Béleséde éves egyiittmiikodési terv, iskolaval
a kapcsolat szorosabb, a Csaladsegitével is jo kapcsolatot dpolunk, Huber Katika helyett 0j
kollégané jon, remélem vele is jo kapcsolatunk lesz.

-A munkatirsak nyitottak felém és egymas felé, ami a jo munkahelyi légkdr alapja, a jo
csapatmunka, az innovacid, segitbkészség. jo egyiittmiikddés, az elfogadas jellemzd a
kollégakra.

A gyermekek nyitottsaga, érdeklédése, életkori sajatossagaira alapozott értelmi fejlesztés
és nevelés:

- A gyerekek érdeklddéek, a fejlesztésiik folyamatos az életkori sajatossagaik figyelembe
vételével

- Komplex tevékenységeket ,1-2 hetes projekteket terveziink, mindig az aktuélis témahoz
kapcsolodva.

- Akinek sziikséges volt, a Szakszolgalathoz kiildték a kolléganék, sajnos tébb esetben a sziilok
nem vitték el a gyermekeket a vizsgilatra, megfosztva Oket a fejlesztéstd, de ezek szlilok szama
mar csokkent..

Motivalo, fejleszté, sok jatékkal és jatékos moédon, valtozatos tevékenmységekben és
formakban biztositjuk a napi élet tartalmait:

- Komplex tevékenységeket, 1-2 hetes projekteket, érdekes eléaddsokat, fejlesztd jatékokat
alkalmaztunk a tanév soran.

Az anyanyelvi nevelés:
- Jelen van valamennyi tevékenységi forméban, és a nevel6tevékenység egészében.

-A nagycsoportosok logopédiai sziirése szeptemberben lesz , hogy ki keriiljon be a fejlesztésbe.

Egészséges életmodra nevelés, egészséges ¢letvitel:
- Az ételek egészségesek és valtozatosak.

- 2024 szeptembertol heti 2 alkalommal érkezik a MAK tamogatasaval az Egertej ZRT, a literes
ovitej, a gyerekek nagyon szeretik. Van amikor kakaot, kavét készitenek a daduska nénik a
gyerekeknek.
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- A mozgés a gyermekek lételeme, nagy mozgasigénnyel rendelkeznek. amit a nap folyaman
igyeksziink kielégiteni. (kint és bent egyarant )

GYERMEKVEDELEM

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek intézményiinkben

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt | 19 f6
kap (RGYK)

Beilleszkedés, Tanulasi, Magatartasi | 11 {6
Nehézségekkel kiizdé (BTMN)

Sajatos nevelési igényli 4 f6 és még folyamatban vannak
Hatranyos helyzetii (HH) 25 o
Halmozottan hatranyos helyzeti 6 6

FEJLESZTO FOGLALKOZASOKON RESZTVEVO GYERMEKEK

Logopédia 4 16

Komplex pedagégia 15 16 fejlesztopedagogus  segiti
munkankat

A gyermekek szamara vonzo
Hittan 25 18 beszélgetések ¢letkori
sajatossagok figyelembe
vétele mellett.

babozas, video, cselekedtetd
tevékenységekkel.

Az 6vodai erkolesi nevelés
nagyon hasznos tamogatasa
valosult meg. A gyermekek
érdeklodése alapjan a
kozépsosok is bekeriiltek
ebbe a csoportba.

(Molnar Istvanné Gabi néni a
hitoktatod

Résziikre gyégypedagogus
SNI 4 16 alkalmazasa kotelezé. Van
gyogypedagogus, de a
sziilok nem vitték iddben
vizsgalatra a gyermeket.

- igazolatlan hiinyzisok kérdéskore — jelentési kotelezettségiink van, ezért
felelossége van minden 6vodapedagégusnak a jelzésre az 6vodaigazgato felé —
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fejlesztend6 feladat. 3 éves kortél a gyermekek oévodakotelesek. A sziilok
kotelessége a hianyzasokat igazolni, sajnos még mindig sok a hidnyzas ( elalvas,
nincs kedvem oviba jonni stb. ),azt is nehezen értik meg, hogy ha el6zo nap
nincsenek 6vodaba, 9 6raig jelezzék, hogy masnap jonnek. -Hazirend szabalyozza,
azt is, ¥2 9 érkezzenek be, mert zarjuk az ajtot.

- gondozottsig, Apoltsag hidnya néhany csalaidban még eléfordul, de egyre kevesebb.

A fejlesztépedagogus valamennyi gyermeknél ért el fejlédést. A veliik valé konzultdciokban
észrevételei a kovetkezok:

- az otthoni munka a sziilével nem mérhetd, nem latszik a gyakorlas, csak annak hianya.

- a vizsgalatra behivott gyermekeket gyakran nem viszik be az els6 idépontra. Tobben
masodik ¢s harmadik idépontra érkeznek meg (Kis, - kézEpsdsdk) a sziilok nem veszik
elég komolyan ezt a vizsgalatot, de iskola elétt panikolnak. Volt tébb olyan eset, amikor
a sziil6t be kellett hivatnom, hogy vigye el a vizsgalatra, mert ha nem kovetkezményei
lesznek, igy cstkkent ezen sziilok szdma.

Intézményi szempontbél ez azért okoz nehézséget, mert a probléma és tiinetei jelen vannak a
csoportokban. Olykor kiscsoporttdl rengeteg energiat elvon a csoportban dolgozéktol, az &
tamogatdsuk, segitségiik igy késik, a gyermekkel valo magatartds modjanak, formdjanak
kialakitdsa az egyéni banasméd kialakitisa a gyermek érdekeit nem szolgalja. Mivel nincs
szakvélemény idében, a pedagdgus nem tudja igazolni a plusz munkat, csak az egyéni fejlodési
napléban és a csoportnaploban van réla feljegyzés. Mivel nem kapnak a gyermekek kodot, a
szamitott létszdmot sem tudjuk igazolni addig, mig nincs szakvélemény. Mar a
szakvéleményben sem jelzi a szakértd bizottsdg, hogy hany fonek szamit.

IV. GAZDASAGI HELYZET
Az intézmény gazdasagi helyzete, gazdalkodasi mutatok:

- Részben 6néllé gazdalkoddsi szerv vagyunk, a gazdalkodési-pénziigyi feladatokat a
Polgarmesteri Hivatal latja el. Egyiittmikodésiinket kiemelten jonak tartom a Hivatal
munkatéarsaival. Az informacidaramlas a munkatarsak altal pontos és hatékony. Kérdésekre
valaszok, adatok rovid id6 alatt megérkeznek. En is arra térekedtem, hogy idében, pontosan és
kielégitd informacidkkal szolgaljak.

Dologi és egyéb koltségek aranyanak alakulasa a kiltségvetésben:
- A felelés gazdélkodas jellemezte az dvodai vésarlasokat, pénzkoltéseket.

Miikodési koltségek (energia, telefon, irodaszerek, szines nyomtatépatronok...) sziikség
szerint alakultak. Energiak: viz, villanystb. spdrolas

A fenntartoi tamogatas, normativ timogatas sajat bevételek aranyai a koltségvetésben.

- Oda kell figyelniink az 6vodat igénybe vevék szokéasainak sajatossigaira az 6vodai ellatas
tekintetében.

Targyi feltételek:
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Jaték, eszkozfejlesztés, palyazatbol , tamogatasi kérelembél valésult meg. (2024-
ben a Samsungtol februarban 1 nagy okos tv-t, a Bosch tol jiliusban 250000 Ft ot
kaptunk. Ebben az évben jelentds osszeget kolthettiink decemberben jaték és
eszkdzvasarlasra az 6vodaban és a konyhan is. Az udvarra kaptunk 1j jatékokat a
falu program keretében 5 000000Ft értékben, ami osszel lett beépitve. Nem
szerveztiink buszos kirandulast, de a telepiilés jatszoterét hasznédlva, a Konyvtar,
miivel6dési hdz szervezésében 1tortént programok (babszinhaz, zenés cldadas,
kézmiivesség...) szinesitették 0j élményekkel a programunk megvalésitdsat. Idén
masodszor az allatok vildgnapjét (Tekn6s otthon latogatasat és a gyerekhét programjait
finansziroztak a sziilok gyermekeik szdmdra. Nagy 6rom szamunkra. ezek a programok
nyitottak voltak a sztiloknek is.

A nyér folyaman mar nem érezziik a tornaszobaban azt a kellemetlen szagot, de ez a
sok szellztetésnek kiszonhetd, szerintem végleg nem tlint el a szag.

A csoportszobak szépek, vildgosak, nagyon ovjuk a falak épségét, tisztasagat,
esztétikajat. Szines, esztétikus dekoracioval tettiik szebbé 6vodankat.

Problémas a vilagitas. Nem is energiatakarékos, mert nem lehet a két ldmpasort kiilon
kapcsolni és olykor zavard a nagy fény. Sajnos egész nap sziikség van a csoportszobdk
vilagitdsara, mert egyébként nem ldtunk jol. Sokszor két limpasorbol elég lenne egy sor
hasznalata is.

Karbantartis: T6bb ajto hasznalhatatlan volt, de Pintér Norbert Polgarmester Ur
kozben jarasaval sikeriilt ezt a problémat megoldani. A redénydk, a babakonyha
szekrények, parakapu polcok feltétele.stb.)megoldodott. A 3 homokozoban
kicserélésre keriilt a homok, kifertétlenitve. A kapott nagy tv nek a szekrény
elkésziilt. Az 6voda fehér feliileteinek és a konyha egészségiigyi festése megtortént.

Udvar: Tobb régi jaték javitasra szorul, az 6rokbe fogadok egy ovit keretében szeretnénk
felijitani és utana feliilvizsgaltatni. Az udvari jatékok feliilvizsgilata 2019. ben volt, mar
nagyon ideje lenne szakemberrel atnézetni.

2024-ben eldszor palyaztunk és sikeriilt elnyerni a Zold Ovoda cimet. Szeretnénk folytatni
a palyazatot, de 2027.ig hasznalhatjuk ezt a cimet.

Technologiai, technikai fejlédés, az informatikai feltételek biztositasa:

AZ

Sokat fejlddstt a meglévd infrastruktura. kaptunk 1 uj laptopot, vettiink projektort,
dgynemiit a 3 csoportnak, kosarakat, 2 parakaput, magnokat, torélkozoket, a konyhaba
is nagyon sok mindent tudtunk venni. ( edényeket, asztalt, tinyérokat, poharakat.
Szeretnénk a sok foldsleges, fontos informéaciot tartalmazd iratok megsemmisitésére
egy irat megsemmisitét vasarolni.

OVODA SAJATOS ARCULATA, MUNKAMEGOSZTAS, OVODAI

FELELOSRENDSZER MUKODTETESE

Az egymas kozbtti aranyos munkafeladatok elosztisa és elvégzése a teljesitmény
értékelés miatt is fontos feladatunk.
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Részt vettink a DM palyazatin, bunkit Kkellett épiteni wjrahasznositott
anyagokbol, naptejeket kaptunk ajandékba.

A Kincses Kultiirovoda palyazatiat megirtam és feltdltottem az Eper rendszerbe.
07.07.ig.Ervényes a palyazatunk. j6 lenne nyerni: 1 200000Ft ra palyaztunk.
Palyaztunk még a K&H Allatbarat Liget palyazatan. Sajnos nem sok sikerrel.
Részt vettiink a Viz Vilagnapjan a Happy Hét rekordkisérletén.

Pilyaztam az” 6riokbe fogadok egy ovit” keretében ,,a Vilagjegy palyazatra.300000
Ft ra. Az allatok Vilagnapja alkalmabol a Budapesti Allatkertbe szeretnénk menni
2025.10. 8.-an

A gyermekmunkdk megjelenitése a folyosokon rdmutatott a fejleszt6 tevékenységek
szinvonalara kiemelkedden a vizualis nevelésben.

Ugy gondolom, hogy a kollégék részt vettek, mindenben segitettek. barmit kértem, de
az aktivitason még lehet javitani.

2025.04.3.-an volt a komplex intézményi tanfeliigyelet.3 koznevelési szakérté jott,
ezen a napon, de nekem 2024.11.30.-ig fel kellet toltenem az anyagokat az Oktatasi
Hivatal informatikai rendszerbe. 85% értiink el. Elotte onértékelést kellet csinalni
és erre is és a tanfeliigyeletre is intézkedési tervet kellett késziteni és mindkettot
idére kellett feltélteni az informatikai feliiletre.2013 6ta nem volt ilyen az
intézményben.

SZAKMAI FEJLODESI EREDMENYEK ¢és a GYERMEKEK FEJLODESI
EREDMENYEI tekintetében j6 iton jarunk.

>

v

A tavalyi nevelési évben készitettem munkatervet, ami az éves munkat tudatossa,
atgondoltta tette. Szeptembertd] kotelezové valt az ovi kréta hasznélata, Nem oldotta
meg a kevesebb dokumentaciot, mert tobb munkénk lett.

A nevel6testiilet a sajat csoportjarél minden évben adott irdsos beszdmolot, annak
érdekében, hogy megismerjiik egymas csoportjat. Lassuk, kinek hol vannak nehézségei,
sikerei adott csoporttal. Mindenki, minden csoport gyermekeit ismeri, nem okoz gondot
a helyettesités, dsszevonas, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ismerete. Az
esélyteremtési potlékhoz fejlesztd programot irtam.

A gyermekek megismerése, fejlodésiik iiteme, a sziilokel valé konzultaciok a
gyermekek személyes dossziéiban rogzitettek el6szér, majd az ovikrétaban kellett
rogziteni. Mindig 4j dolog jelent meg, ami nehezitette a munkénkat, mert igazi
itmutatast nem kaptunk, magunknak kellett mindenre rajonni.

A pedagégiai szakszolgalat munkatéarsainak rendszeres sziirése megtorténik. Itt kidertil,
hogy a gyermeket kiildjiik e szakért6i vizsgalatra. Vannak egyedi esetek. Nagyon jo,
hogy az 6vondk partnerek abban, hogy a gyermeket mielébb vizsgélatra kiildjiik. Kapja,
kapna mielébb a fejlesztést a szakemberektdl. SATNOS! - 4ltalaban a legproblémasabb
gyermekek esetében a sziilok nem viszik be idére a gyermeket, igy egy év is eltelik,
mire az ellatd rendszerbe bekeriil és a megoldas utjara Iépiink.

Nagyon sok a beszédfejlédési elmaradés, - ezen leginkabb a csalad tudna segiteni, ha a
3 éves korig a csalddi nevelésben a nyelvhasznalat példds lenne. Az egész napos 6vodai
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minta nem elég. Féleg, mig betegesek kiscsoportban, sokat hidnyoznak, eziltal nem
vesznek részt a rendszeres és folyamatos dvodaztatasban hatraltatja a fejlodést.

Ot évesen mar mindenkirdl kideriil, hol van elmaradasa a fejlédésben. Ezt
szakvélemény tdmasztja ala. Szomortan tapasztaljuk, hogy kézépsos gyermekeknek is
BTMN (Beilleszkedési. Tanulasi, Magatartasi nehézségekkel kiizdenek) statuszuk lesz,
Ez egyéni bandsmadot, sajatos fejlesztési utat von maga utdn. Nagycsoportra a szlirések
megallapitasai az 6vodai nevelés ellenére egyre tobb fejlodési lemaradast sziir ki.
= Egyértelmiien az okok kozott szerepel a csaladi szocilis hattér, a
vagyunk felkésziilve, a csaladi kiegyenstlyozottsdg, a stabilitds, a
biztonsag, a szokasok. A csaladi nevelés kiegészitése az 6vodai nevelés
legfébb feladata, ezért a gyermek és a csaladok megismerése nagyon
hangsulyos c¢él. Csak ekkor tudjuk eredményesen felmérni a
sziikségleteket megteremtve a kompenzalas lehetéségeit. Ebben a
folyamatban kérjiik tovabbra is az Snkormanyzat és a telepiilésiink
tamogatasat.

o Egyre tobb SNI (sajatos nevelési igényt) gyermekkel talalkozunk. A veliik valo
bandsmod  sajatos  képességeket igényel a nevelésiikben résztvevd
munkatarsaktol. Az SNI s gyermekrdl eldadast szerveztem a kollégaknak ,az
Oktatasi Hivatal szaktanacsadoja altal ami nagyon hasznos volt A megszerzett
informaciok segitik nevel6 munkdjukban a nevelSket, amely segiti a
gyermekek ilyen igényli megsegitését. Nehéz ilyen csoportban dolgozni, €s ez
minden csoportra jellemz6.

A gyermekek szocidlis helyzete — a gyermek jatékanak napi életének megfigyelése
alapjan, sziilékkel valé interakciok sordn mérhetd. A csaladlatogatast mar nagyon nehéz
visszavezetni a gyakorlatba. A tarsszakmak képvisel6itdl kapunk informaciokat,
tapasztalatokat.

A sziilokkel még probléma, hogy nem nagyon jarnak sziildi értekezletre és a
faliajsagon lévo kiirasokat sem figyelik.

A sziil6k részvétele a kdzosségfejlesztésben — nincs elég kapacitasunk e teriileten. Az
SZMK sziiléi kozosség képviselsi kardcsony elott gyiijtést szerveztek és drultak :
75.000Ft. Az iskolaval, bslcsédével, a GYEJO —val igyekeztem j6 kapesolatot polni,
gy gondolom sikeriilt. Az alabbi tevékenységek voltak eredményesek: udvari
lombs&prés ésszel, kirandulas, sétak, szervezett jeles napok, tinnepek.

Atdolgoztuk a HAZIRENDET. A sziilék kiilsndsebb nehézséget nem jeleztek a
szabalyzat betartisdval kapcsolatban, de a gyakorlatban eléfordul. A vitds kérdések
eldontésében segitség ez a dokumentum, hisz a vonatkozasok leirtak, elfogadottak.

Aktualizaltuk, a PEDAGOGIAI PROGRAMOT. Az SZMK elnike le szeretne

mondani, mar évkozben sem volt aktiv, szeptembertdl. a csoport SZMK tagokbdl
valasztanak elnékot.
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Az 4thelyezett munkanapok, a nevelés nélkiili munkanapokkal, iskolai sziinetekkel
kapcsolatban megértéek a csaladok. Igényfelmérés és idobeni téjékoztatds megvalosult.

Sport és mas eredmények - a Bozsik-foci keretében jol miikodott a gyermekek
aktivizalasa, mozgésfejlesztése. Mas mozgasos tevékenységekhez is hasznaljuk a
mozgasfejleszté szereket. Nagyon hasznosak. Sajnos a szervezok jelzései nem
érkeztek meg id6ben, nem tudtunk felkésziilni az utazds megszervezéscre.

T6bb rajzpalyazatra is kiildtiink gyermekmunkékat. Az elismeré okleveleknek nagyon
oriiltiink.

Nem vettiink részt sajnos 1 telepiilés szintli eseményen, a kardcsonyi musoron a
templom elétt a gyermekek betegsége miatt elmaradt, Petdfi korte féja avatdjan 1
kislany mondott verset nagyon ligyesen.

Az 6vodan kiviili megjelenés hagyomany szerint a nagycsoport és munkatdrsai
vallalasa. Tehetséggondozd, Bozsik foci, Rajz palyazatok.

Bar sok a feladat még a teriileten, de a neveltségi mutatok megfigyelések, tapasztalatok,
masok visszajelzései alapjan is elmondhatd, hogy jelentdsen javultak. A viselkedési- és
magatartaskultira —a rendszeres 6vodaba jaras mellett egyre kielégitébb. Rendezveények
szervezése, részvétel a sziilok egyiittmiksdése is dromteli eldrelépést mutat. Szivesen
vallalnak feladatot.

Csoportonként az 6vodapedagégusok nagy szakmai 6nallosaggal élhettek, amennyiben
sajat terveiket az intézményi célok figyelembe vételével hataroztidk meg. A munkatarsak
szdmara biztositott volt a miikodésiikhdz szitkséges valamennyi feltétel. A komplex
tevékenységet vezettiik be a hét folyamdn, ami azt jelenti, hogy minden tevékenységet
vagy nagy részét egy délelétt folyamén igyeksziink megtartani véltozatos motivacioval
¢s az adott témanak megfelelden.

Az intézményben az informaciéaramlas szobeli, digitalis és papir alapi kétiranyd.
Biztositottak a véleményezési lehetéségek, az elemzés, az értékelés mddszerével
visszacsatoljuk és fejlesztjiik a kommunikaciot, a tajékoztatast. A mindennapjainkban
nagyon fontos az informdacié pontos, nyilt dramlasa.

Képzéseknek kdszonheten van allergids szakemberiink— Orosiné Palfi Ibolya (elmélet és
gyakorlati vizsga is meg van mér.)van szérumunk(EPIPEN Junior ) is ha allergids gyermek
gondozésara keriilne sor. Es ugyancsak & rendelkezik a Bozsik foci szervezése, vezetésére
jogositd képzéssel. a csoportot, 8 vette at . Szeptemberre megkapjuk az tvenezer forintérteki
eszkoztamogatast is (minden évben kapjuk, mig a rendszerben vagyunk.)

Hamplné Juhasz Ildikét és Orasiné Palfi Ibolyat felvaltva kértem meg az irodai munka
segitésére. Ildiko eligazodik az iroddban tarolt dokumentumok kozott. nagy jartassaggal
rendelkezik. Ibolyét is probalom ezekbe a dolgokba bevonni. Mindketten nagyon segitdkészek.

10
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Iskolara valo felkészités

a hidnyzasok hatraltattik a gyermekek egyenletes fejlodésének menetét. Gyakran eldlrél
kezdtiik a kompenzaciot.

Egy-két csalad van, akiket egyaltalan nem érdekelt, hogy nem igazoljak a gyermek
tavolmaradasat.

Betegségek

Felkészités — szervezett ¢s szabadon vélasztott tevékenységekben, jatékon keresztill,
komplex nevelési tartalmakkal valésult meg. Csoportnaploban, fejlédési naploban
dokumentalva.

Szoros egyiittmiikddés jellemezte a kapesolatunkat a szakszolgalattal, a
fejlesztdpedagdgusokkal. A sziilsk komolyabban vették az iskolara valo felkésziilést a
napi élet soran. Jobban tudtunk egyiitt hatni a gyermekekre magatartds és viselkedést
illetéen. A napi élet soran féleg az év vége felé érdeklédébbek voltak a gyermek
fejlodését illetden, de egyesek nem tudtdk megteremteni otthon az ajanlott timogato
kérnyezetet.

A figyelem, fegyelem kérdéskrében partnerek voltak.

Hullimzé teljesitménnyel, de elértilk, a részképességek megerdsitését, melyek
elengedhetetlenek a sikeres iskolakezdéshez. Nyugodt szivvel engediiik el Oket
iskolaba.

A 18 gyermek koziil 4 f6 marad a kivetkezd nevelési évben 6vodas és 14 {6 iskolat
kezd szeptemberbe Jobbagyiban, Csécsén.

Ev kizben ad6do sziili panaszokat kivizsgaltuk és megnyugtatoéan rendeztiik.

Munkahelyi klima — J6

A szakmai arculat pozitiv iranyu fejlédése tikrdzédik a dokumentaciok vezetésében.

Az éves munkaterv és beszamolé elemzését, PP t elkiildtem a kollégaknak e-mailon,
mivel nagy anyagok, az értekezleten a kollégak kiegészitésével megtargyaltuk és
elfogadtuk.

MELLEKLETEK lesznek: Ha elkésziil a jegyzékonyv.

Jegyzokdnyv

Jelenléti iv

Korcsog né Digitdlisan alairta:

Korcsogné
Gyorgyei  Gyorgyei Gyorgyi
y 9y Datum: 2025.08.21

Gyorgyi 13:54:38 +02'00"
Jobbagyi; 2025. 08. 14. Korcsogné Gyorgyei Gyorgyi

mb.dvodaigazgato
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KODALY ZOLTAN OVODA
3063 JOBBAGYI, LAKOTELEP
TEL: 32/475-002

E-mail: jkzovoda@gmail.com

Eves Munkaterv 2025/2026 Tanévre

Az évodai életet meghatirozé dokumentumok
« 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél

o 229/2012. (VIIl. 28.) korményrendelet a nemzeti kdznevelésrdl
sz616 2011. évi CXC. térvény végrehajtasarol

o 363/2012 (XII. 17.) korményrendelet az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjardl és annak médositasarol sz616 a 137/2018. (VII.
25.) kormanyrendelet

o 2023. évi LIl- térvény a pedagdgusok Uj életpalydjarol

« 326/2013. (VII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl
sz6lo 1992. évi XXXII. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol — 2023. december 31-ig

« 401/2023. (VII. 30.) kormanyrendelet a pedagdgusok Uj
életpalydjarol sz616 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol — 2024.
januar 01-tol

« 402/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagégusok Uj
életpalydjarél  sz6l6  tdrvény  szerinti  felzdrkézé  és
kedvezményezett telepiilések listajarél, valamint egyes
kézneveléssel 8sszefiiggd kormanyrendeletek médositasarol

« 403/2023. (VII. 30.) korményrendelet egyes kozneveléssel

dsszefiiggd korményrendeletek médositasarol
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20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi

intézmények mikodésérsl és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasardl, valamint az ide vonatkozé médositasok

o 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenlGség érvényesiilésének
kozoktatdsban torténd elémozditdsat szolgdld egyes torvények
maodositasarol.

o 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

« 30/2023. (VIIl. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

A munkaterv elkészitéséhez felhasznalt dokumentumok:

—2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kéznevelésrol

—2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

—20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
kéznevelési

intézmények névhasznalatarol

— A KORMANY végrehajtasi rendelete a pedagégusok 1 életpalyajarol sz616 2023. évi LIL.
torvény

végrehajtasarol

-2011.évi CXC Koznevelési Térvény 2019-es modositasai

-229/2012.(VIIL.28.) Korm.rendelet

- 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

- 77/2025. (IV.15.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarol

- 52616 363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet, valamint egyes koznevelési targyt

- kormanyrendeletek modositasarol

- 419/2024.(X11.23.) kormanyrendelet

- OVIKRETA

« A fenntartd helyi rendeletei, hatarozatai
« Az d6voda szabalyozo dokumentumai:

o  Alapité okirat,

o Az 6évoda pedagogiai programja
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o  Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat,

o Hazirend

« Utmutatoék - Oktatasi Hivatal:
o  Orszagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az dvodak szémara,
8.javitott kiadas
o  Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
(kiegészitdkkel)

o  Onértékelési kézikényv 6vodak szamara
o Orszagos Alapprogram 2025.

BEVEZETES

Az éves munkaterv tartalmazza az Ovodaban ellatandé iddszerli, adott évre
vonatkoz6 feladatokat, és magéaban foglalja a nevelési év helyi rendjét. Ez alapjan
minden feladat a megfeleld iddben keriil ellatasra, és ez sszességében azt a célt
szolgalja, hogy az intézmény kiegyensulyozottan, a tényleges feladatai ellatasra
§sszpontositva, hatékonyan és eredményesen miikodjon. Az éves munkaterv az
6voda nevelési évének helyi rendjét hatarozza meg. Az el6z6 nevelési €v
munkatervére, beszamoldkra értékelésekre tamaszkodva terveztem meg a 2025-
2026-0s nevelési év céljat €s feladatait.

3. AMUNKATERV HATALYA

A 2025/2026 nevelési év munkatervének hatalya kiterjed az intézményben
pedagégus és neveld oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrben
alkalmazottakra, az 6raadékra valamint a nem pedagdgus- munkakort betdltdkre.
Az intézmény neve: Kodaly Zoltan Ovoda, Jobbagyi

Intézmény cime: 3063 Jobbagyi, Lakételep

Az intézmény OM azonositdja: 032078

Alapito okirat szama:2301-2/2023

Modositott okirat kelte: 2023.12.23.

Az 6voda jogallasa:

Az 6voda 6nallé jogi személy, az alapité okirat rendelkezése szerint teljes
jogkorrel rendelkezé, részben o©nallé gazdalkodé koltségvetési szerv. A
gazdalkodasi-pénziigyi feladatait a jobbagyi
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Polgarmesteri Hivatal latja el. Egyszemélyi felelos vezetdje a mb. 6vodaigazgato,
akit az alapitd szerv nevez ki. Az dvoda megbizott igazgatdja a 2025/2026-0s
nevelési évben Korcsogné Gyorgyei Gyorgyi.

Nevelési év idétartama 2025. szeptember 1 - 2026. augusztus 31.

Ovodiba jart gyermekek fogadasa : 2025. szeptember 01.-tol

Ujonnan felvételt nyert gyermekek fogadasa a sziil§vel egyeztetett idSpontban
Augusztus végén a leendd kiscsoportos kollégak sziildi értekezlet keretében
tajékoztatjak a leendd kiscsoportos sziiloket a beszoktatasrol.

Nyari élet 2026. jinius 19.-t6] augusztus 31.-ig tart.

1. SZUNET 2025. DECEMBER 22.t6]1 — 2026.JANUAR 02. ig tart,
elorelathatolag. Ebben az id6szakban jelentds létszamcesokkenésre
szamitunk az el6zetes felmérés miatt ( iskolai sziinet) ezért itt ligyeletet
terveztiink a fenntartoval egyeztetve, mivel az 6vodapedagogusoknak €s a
nevelést- oktatast segit6k szabadsaga is 50 napra emelkedett.

2. A nyari takaritasi sziinet id6tartama 4 hét juliusban, mert
augusztusban mar a kiovetkezo tanévre késziiliink, ennek idépontjarol
legkésébb februar 15-ig értesitjiik a sziiloket. Szeretnénk ebben a
tanévben is 4 hét nyari zéarast a sok szabadsag miatt €s a nyari munkak
elvégzése miatt.

3. Nevelés nélkiili munkanapok szama 5 nap, A torvény altal
meghatarozott 5 napbdl sziikség szerint, pedagogiai célbdl
((tovabbképzés, nevelbtestiileti értekezlet) vesziink igénybe nevelés nélkiili
munkanapot, melynek idépontjardl a sziiloket 7 munkanappal elotte
értesitjuk.

Az ERTEKEZLETEK TERVEZETT IDOPONTJAI ES TEMAI:

4. Oszi Neveltestiileti értekezlet Témaja: Az év fo feladatai, ovikréta
rendszeres vezetése. Igazgatd teljesitménycéljait augusztus 31.g, a
pedagdgusoknak szeptember 30-ig kell meghatarozni. Hataridd szeptember
FelelOs: ovodaigazgato.

5. Neveldtestiileti értekezlet Témaja: Félév értékelése Hataridd: 2026. februar
Felel6s: 6vodaigazgato

6. Nevel6testiileti és alkalmazotti értekezlet Témaja: A 2025/26. nevelési év
értékelése.

7. A 2025/2026. nevelési év beszamoldjanak, munkatervének elfogadtatasa.
Hatarid6: 2026. augusztus 25. ig. Felelds: 0vodaigazgato

8. Kiemelt feladataink ebben a tanévben:- Képességkibontakoztatas

- Felzarkoztatas
- kornyezettudatossag
- egészséges életmod
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- 1jrahasznositas -kiallitas
ovinkban

- tehetséggondozas

- anyanyelvi nevelés
Szeretnénk 1 munkakozosséget létrehozni 6vodan beliil, A partnerek
elégedettség mérésének kidolgozasa, elemzése, az alacsonyabb értékii
teriiletekre intézkedési terv készitése. ( Tanfeliigyeleti intézményi
ellenorzés )

ESEMENYTERV:
- Tanévkezdés: Szeptember 1. - hétfo
- Szeptember 02. tol érkezik hozzank az ovi-tej .
- Takaritasi vilagnap — szeptember 20 koriil.
- Vidra Verda el6adasa ( Biikki Nemzeti Park ) szeptember 05.
- Rozsas Viki interaktiv, zenés miisora szeptember 19.
- Hulladékgyiijto vilagnap -szeptember 23.
- A népmese napja -szeptember 30.- kollégikkal babeléadast
terveziink.
- Oszi 6vodaszépité nap- levélsopré nap .( November )
- Allatok Vilagnapja- Szeretnénk elmenni Héhalomra, a Teknés
Otthonba, vagy Ok jonnek hozzank.
- Novemberll. Marton nap (libanap) csoportonként, lampas
felvonulas
- Oktober- november SZMK tagjainak megbeszélés
- Mikulas 2025. December 5. ? csoportonként- Molnar Orsi meghivasa
interaktiv miisora, Mikulds megoldva. Nyilt egyeztetés alatt. Mikulas
csomagot az Onkormanyzattél kapjuk.
- 2025. November 30.t6l, hetente péntekenként az udvaron elkészitett
adventi koszorin gyujtjuk a gyertyakat. Vendégségbe jonnek a
bolcsisek és varjuk a Jobbagyi Harsas Dalkort is. Ezek nyilt alkalmak
lesznek a sziil6k szdmara is.
- Decemberben tervezziik a csoport sziilloi munkakozosség tagjaival
ismét az arulast a sziil6k és a kollégak altal behozott ruhik, jatékokbol,
diszekbél.
- Farsang 2026. Februir- csoportonként, utana kozos a Sanyi bohdc
interaktiv miisora zirja a napot. T¢él eliizése, kiszebab égetése.
- 2026. Marcius 15. zart, csoportonként, majd kozos iinneplés az iskola
parkban, nemzeti diszek készitése, megemlékezés versekkel, énekekkel.
-Aprilis 07.Az egészség vilignapjat megiinnepelni.
- Viz vilagnapja. 2026. marcius 22. csoportonként, de a folyoson kozos
tevékenység, Pasztoi Mizeum meghivasa eléadasra.
- Ovodahivogaté -2026.Aprilis eleje. nyilt, a leendé kiscsoportosoknak
- Aprilis hisvéti barkdcsolas (tojaskeresés, tojasfa készitése)
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- Aprilis vége majusfa allitasa kozosen.

- M4jus els6 hete Anyak napja, csoportonként édesanyak, nagymamak,
iinneplése miisorral.

- Aprilis 22: A Fold vilignapja csoportonként majd kozos udvar szépités

- M4jus - Tehetséggondozas valamelyik kérnyékbeli 6vodaban —

nagycsoport részvétele

- M4jus 10. Madarak és fak napja — csoportonként — Biikki Nemzeti

Park meghivasa.

- M4jus 20. A méhek vilagnapja- csoportonként, 6voda szinten, méhész

meghivasa el6adasra, méz kostolasa.

- Gyermeknapi hét megtartasa 2026. Majus utolso hete. nyilt nap is lesz,

ovodai szintil.

- Ballagas: nagycsoport biicsiija az 6vodatol.

- Junius: Bozsik Foci- Héhalom kériink szépen segitséget a szallitasban

- Polgarmester : TAPASZTALATSZERZO kozos KIRANDULAS az

alkalmazottakkal.

FELADATUNK:

& Csaladlatogatasok elvégzése, ha sziikséges. A halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek esetében kiilongs odafigyeléssel, kelld tapintattal. Hatarido:
folyamatos Felel6s: minden 6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelds,
6vodaigazgatd

& A halmozottan hatranyos helyzet(i és a hatranyos gyermekek nyilvantartasba
vétele. Hatarid6: 2025. szeptember 15. Felelds: minden 6vodapedagogus,
gyermekvédelmi felelds

A halmozottan hatranyos és a hatranyos helyzetii gyermekek egész napos
ovodai ellatasanak biztositasa, szorgalmazasa (a sztlok meggyozésével), a
torvényesség betartasaval. Hatarid6: 2025. szeptember és folyamatos Felelos:
minden 6vodapedagdgus, gyermekvédelmi felelds

& A rendszeres dvodaba jaras megvalositasa, ellendrzése valamennyi
bedvodazott gyermeknél, kiemelt figyelemmel a halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek esetében. Hianyzas évkdzben csak indokolt esetben (pl. betegség)
legyen. Havonkénti hidnyzasi statisztika készitése. Hataridd: folyamatos
figyelemmel kisérés, minden ho vége Felelos: minden 6vodapedagogus,
gyermekvédelmi felelds

& Igazolatlan hidnyzéas esetén: A mulasztds igazolasa minden 6vodakdoteles
gyermekre egyforman kotelezo!

BELSO KOMM}JNIKACI(')S RENDSZER PEDAGQGIAI-SZAKMAI
KOORDINACIOS MEGBESZELESEK SZERVEZESE

Probléma jelzése a gyermekvédelmi felelésnek. Egyiittmiikdés a Gyermekjoléti
Szolgalattal, a Gyamiiggyel, a védondvel, a szakszolgalattal, sziikség esetén a

53. oldal / 104. oldal



Jobbagyi Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2025. augusztus 28-1
nyilt iilésének jegyzékonyve és mellékletei

Pasztdi pszicholégussal. Gyermekvédelmi tevékenységiinkben érvényesiild
elveink:

m A csaladok tiszteletben tartasa, a raszoruldknak a csaladi nevelés erdsitése,
terv készitése- hogyan?

m Szoros kapcsolat a segitséget kérd csaladokkal

Céljaink:

m A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése, a
veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése

m A gyermekek mar 3 éves korban bekertiljenek az 6vodaba.

m A hidnyzéasok szama folyamatosan csokkenjen, (hidnyzas csak indokolt
esetben). Feladataink:

m Veszélyeztetd okok feltarasa

m Kéros hatasok megel6zése és ellensulyozasa

m Rendszeres 6vodaba jaras szorgalmazasa, a hianyzasok csdkkentése

m Gyermeki jogok érvényesitése

m Csaladi nevelés erdsitése —€s az 6vodai nevelés kizelitése, dsszehangolasa
m Egyiittm{ikddés kiilsé intézményekkel (Gyam, stb.)

m Nyilvantartasok vezetése

m A gyermek egyéni fejlédésének nyomon kovetése

m Sziikség szerinti csaladlatogatasok Hatéaridé: folyamatos Felels: minden
6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelds

ROMA NEMZETISEGI NEVELES

Ovodainkba magyar nyelvet beszél6 cigany gyermekek jarnak tobbségében,
ezért fontos a nemzetiség dvodai nevelésének iranyelveit is figyelembe venniink.
A cigany gyermekek integralt nevelését a cigany kulturalis nevelés keretén beliil
valositjuk meg, magyar nyelven. Nagyon fontosnak tartjuk a bizalmon alapulo
kapcsolattartast a sziilokkel.

Céljaink:

m A kisebbségi életmddhoz, kultirahoz k6t6dd hagyomanyok, szokasok
megismertetése (dalok, versek, mesék, képzomiivészeti alkotasok bemutatasa).
segitség kérése a kisebbségtl, meghivas eléadasokra.

m A cigany gyermekek sajatos személyiségfejlesztése.

m Az identitastudat kialakulasanak fejlesztése.

Feladataink:

m A cigany gyermekek sajatos személyiségfejlodésének biztositasa
(tapasztalattevékenység normarendszer). Az altaluk képviselt szokasokkal,
hagyomanyokkal valé ismerkedés eléaddsok keretében.

m A nevelési eredménytelenség segitd szandéku javitasa.

m A cigany gyermekek személyiségének szabad kibontakoztatasa (adottsag,
érték stb.).

m A csaladi nevelés hidnyainak kompenzalasa, kozdsségbe vald beilleszkedésiik
segitése.
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m Egyéni banasmdd alkalmazasa, egyéni fejlesztési terv vezetése

m A rendszeres dvodalatogatas igényének kialakitasa, a sziil6i felel6ss€g
erésitése, hogy jobban beleldssanak az 6vodai életbe. Hataridd: folyamatos
Felel6s: minden 6vodapedagogus

SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK INTEGRALT
NEVELESE

Céljaink:

m A HHH , HH és az SNI gyermekek inkluziv nevelésére irdanyulo alapelvek
figyelembe vétele, fejlesztése egyénileg is.

m Az SNI gyermekek integralt nevelésének biztositasa, szakértoi €s
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan: - A beszédfogyatékos, a
megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
visszavezethetd tartds és stlyos rendellenességével kiizdé gyermek - A
megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizdd gyermekek nevelése -
Ertelmileg enyhe fokban sériilt gyermekek. BTMN-s gyermekek nevelése.

m SNI gyermekek esetében, a harmonikus személyiségfejlédés elosegitése.

m A teljes clfogadas, a tolerancia, a szeretetteljes 1égkor és segit6 szandek
biztositasa.

m A sériilt gyermek esetében pozitiv modell nytjtasa.

m A gyermekek megfeleld felkészitése az iskolakezdésre.

Feladataink:

m Felzarkoztatas, az egyénre tervezett fejlesztés sikeres megvalositasa.

m Sajatos nevelési igénybdl eredd specidlis fejlesztd tevékenységek
megszervezése (értelmi képességek, beszéd, stb.) fejleszto- és
gyogypedagogusokkal pedagdgusokkal. Nyugodt 1égkor kialakitasa a
csoportokban.

m A HHH gyermekeknek felzarkoztato foglalkozasok tervezése, az indulasi
hatranyok csokkentése, differencialt képességfejlesztés, az Ovodai fejleszté
program keretében.

m Konkrét esetekben egylittmiikddés a segitokkel: jelzérendszer milkddtetése.
m Lehetdség szerint minél tsbb HHH gyermek be évodazasa.

m SNI gyermekek ellatasanak megoldasa
m Segit6 szakemberek igénybevétele
m Ep gyermekek esetében a massaggal szembeni tolerancia és a segit6 szandék
kialakitasa, jogaiknak biztositésa.

m A sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos szakmai kompetencia
megszerzése a nevelbtestiiletben. Az integralt nevelés eredményeként a sériilt
gyermekek valjanak képessé a kozosségbe valo beilleszkedésre (massag
elfogadasa), iskolaba lépésre.

A tehetséges gyermek is sajatos nevelést igényel, a pedagogus fontos feladata,
hogy .,,hozzajaruljon a gyermek tehetségének felismeréschez €s
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kibontakozasahoz". Ovodank kapcsolatot tart azokkal a kiilsé partnerekkel,
amelyek meghatarozé szerepet toltenek be a gyermek életében. Mind a
kapcsolattartas formaiban, mind médszereiben alkalmazkodunk a feladatok és a

sziikségletekhez.

Komplex személyiségfejlesztés:
Az 6vodapedagogusok ¢és a fejlesztd pedagdgus, logopedus,
gyogypedagogus konzultacidja a csoportos és a mikro csoportos
fejlesztésekrol
- Szakvélemények mentén - a nagyobb lemaradassal kiizdé gyermekekkel
fejleszté pedagdgiai tevékenység
- A csoportos 6vodapedagogus egyéni fejlesztési terveinek elkészitése a
fejleszté pedagdgussal Osszehangolva, arra az 6vonok és pedagogiai
asszisztensek felkésziilése el6z6leg, mikro-csoportos €s egyéni fejlesztes
megvaldsitasa a napi élet soran. Ennek érdekében van reggel 7:00 6ratol
6vodapedagdgus a csoportokban.
- Személyes, szakmailag megalapozott visszajelzés a gyermekek
fejlédésérdl a sziiloknek —a sziilokkel valéo megfeleld szintli és mindségi
kommunikécié a gyermeki képességek kibontakoztatasa érdekében végzett
tevékenységekrol, az iskolaérettség kritériumainak valé megfelelés adekvat
kozvetitése. A sziildi kompetencidk meger6sitése, a csalad szerepének
kihangsulyozésaval
Az ovikrétaban van lehetdségiik a sziiloknek, hogy hozzaférést kapjanak a
fejlédés nyomon kovetésérdl és masrdl is, de a sziilok nem éltek idaig ezzel
a lehetdséggel.

Kazosségfejlesztés
Cél:

o A gyermek-gyermek, az 6vodapedagogus-gyermek, dajka-gyermek pozitiv
érzelmi  toltésli  kapcsolatanak  kialakitasa, az érzelmekre épiild
kapcsolatteremt6 és megtartd képességek formalasa, erositése.

e Batoritd nevelés gyakorlatdnak alkalmazasa
KIEMELT ELLENORZESI TERULETEK :

Az ovikréta bevezetése itt ellenérizni az alapdokumentumokat.1. ponttol 5.
ig az ovikrétaban kovetheto.
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1. Csoportnapldk ellendrzese -teljes korii

2. Felvételi, elojegyzési naplo—teljes korii

3. Felvételi- mulasztasi naplok-teljes kori

4. Ovoda kételes gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése-felvételi
el6jegyzési naplo-teljes korii

5. A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentéacios rendszer- teljes kori
6. Gyermekbalesetek megeldzése-teljeskorii

7. SNI gyermekek ellatasa (6vodapedagdgus neveldmunkaja, dajkai segito
munkameghatarozott csoportban teljes kori

8. Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentécio, gyermekvédelmi felelds,
6vodapedagogusok-teljeskorii

9. Egészséges életmodd, — szurdproba szerlien

10. Kérnyezeti nevelés, kérnyezetvédelem- sziréproba szertien

11. Sziilékkel vald kapcsolattartas, jegyzokonyvek, tinnepségek- teljes koril

12. Munkaidé, munkafegyelem (adminisztracié-jelenléti iv,) betartasa- technikai
dolgozdk, pedagdgusok- szuréproba

13. Szakmai munka ellen6rzése, teljesitményértékelés - Ellenérzési terv
készitése -pedagogusok, NOKS kollégéak esetében.
14. Nagycsoportban napi 45 perces iskolaelékészitd foglalkozas beiktatasa.

AZ OVODA ES A CSALAD KAPCSOLATA

Az 6vodai programunk egyik alapelve az 6voda és a csalad egyiittmiikodése. Az
6voda nem helyettesiti, hanem kiegésziti és kompenzalja a csaladi nevelést. A
csaladokat mind nagyobb mértékben szeretnénk bevonni az 6voda €letebe. Arra
toreksziink, hogy a sziilok érezzék, szamitunk a segitségiikre,
egyiittmiikodésiikre. Kapcsolatunk a kdlesdnds bizalomra €piiljon, egyiitt
gondolkodas, jellemezze.

Céljaink:

m Tapintatos, korrekt partneri egylittmiikodés alakuljon ki az 6voda €s a csalad
kozott

m A csaladi nevelést egészitse ki az 6voda személyiségfejlesztd, szocidlis neveld
és ovoveédo tevékenysége

m A csaladok bevonasa az 6vodai nevelésbe. Feladataink

m A csaladok szerkezetének, nevelési modszereinek megismerése.

m Csaladi problémaék feltarasa, megbeszélése a gyermekvédelmi feleldssel.

m A gyermeki jogok €rvényesitése.

m Az 6voda tartalmi munkéjanak megismertetése a sziilokkel.

m A veszélyeztetett és HHH gyermekek feltérképezése, nyilvantartdsa, az adatok
statisztikai célu felhasznalasaval.
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m A HHH gyermekek felzarkoztatd foglalkoztatasa, differencialt
képességfejlesztés a hatranyok csokkentése érdekében.

m Az 6voda dolgozdi magatartasukkal, szakmai felkésziiltségiikkel példaadok
legyenek.

Kapcsolattartasunk formai:

m Beiratkozas az évodaba

m Csaladlatogatas formai: csaladlatogatas - Rendkiviili, illetve alkalomszerd
m Ovodai beszoktatés

m K6z6s programok: Marton napi lampés felvonulas, Ovodaszépit6 nap,
Mikulas, Advent - Karacsonyvaro, Ovodahivogaté.

m Nyilt iinnepek: Anyak napja, Ballagas

m K6z0s rendezvények: Farsang

m Sziilsi értekezletek - Oszi évnyito, - Félévi értékeld - Ev végi értékeld

m A sziil6 tajékoztatasa a gyermek fejlédésérdl (évi 2 alkalommal.)

m Napi, személyes kapcsolattartas

m Fogadoorak /probléméak megbeszélése, logopédiai, fejlesztd ellats
fontossaga/

m Sziiléi szervezet (SZMK) megbeszélései

m . Hirdetéfal" (soron kdvetkezd feladatok, események)

AZ OVODA ES ISKOLA KAPCSOLATA

A csaladokon kiviil a masik legfontosabb kapcsolatunk a Jobbagyi Altalanos
Iskolaval van.

Céljaink:

m A zokkendmentes dvoda-iskola dtmenet el6készitése, kiilondsen a hatranyos
helyzetben €16 csaladok gyermekeinél.

m A gyermekek iskolai tanuldsanak sikeressége érdekében kozos gondolkodas a
gyermeket tanité pedagégusokkal. Feladataink:

m Konstruktiv, kooperativ egyiittm{ik6dés kialakitasa.

m A partneri kapcsolatok minéségének javitasa.

m Ovoda-iskola atmenetet segité programok inditasa, miikddtetése: - K6zos
programok szervezése az 6voda nagycsoportosai és az iskola elsé osztalyosai
kozremilkodésével: latogatas az elsGosztalyba- 1 6ra megtekintése. -
Iskolalatogatéas a nagycsoportos gyermekekkel. - Az 6vondk tegyenek latogatast
az elsé osztalyban, ahol megfigyelik az el6z6 évi nagycsoportosok munkajat,
nyomon kovetve fejlédésiiket. - Bemutaté foglalkozasok tartasa az elsé
osztalyos tanitok meghivésaval.

Kornyezettudatos életmodra nevelés

Cél:
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A mindennapi életben valé kdrnyezettudatos gondolkodasra €s magatartasra

nevelés.

1. Fold védelme

2. Levegd védelme
3. Viz védelme

4. Hulladékképzddés megeldzése
5. Energiatakarékossag
e Az energiaval, vizzel takarékoskodunk.
e Szelldztessiink intenziven, de réviden.
6. T4j és telepiilés védelme
Fejlesztendo teriilet:
e Szelektiv hulladékgytjtés megkezdése
e Textil gylijtézsakok készitése, dobozok készitése
e Tartalmas kérnyezeti jeles napok szervezése projekt modszerrel

o Fenntarthatosagra nevelés :
e A kornyezet rendben tartédsa, MEGOVASA mindenki kiemelt feladata!

- Diszités, otthonossa tevés, novényeket szeretnénk a csoportokba, amit
megtanitunk a gyermekek gondozni. A csalddokkal a kertrendezés,
udvartakaritds bevondsi lehetdség, kozOsségi program, a o
beszélgetések lehetdsége.

o Kornyezettudatos szemlélet erdsitése, a felndttek és gyermekek részérdl
példamutatés, tudatossag, példamutatas az energiakkal vald takarckossag,
Gjrahasznositas jellemezze 6vodankat

o Sziil6k bevonisa a csoportok életébe. tbb olyan program szervezese,
melyeken a sziil6k is részt vehetnek. Jeles napok, tinnepek, a csoportokban
szervezett programok, tevékenységek

e A sziil6i szervezettel valé hatékonyabb munka, egylittmiikodés, -
rendszeres konzultacioval, a sziil6tarsakra valé pozitiv hatasuk erdsitése.
Munkaterv alapjan aktiv részvétel az 6voda életében. Az egylittmikodés
mélyitése. Munkaterv készitése altal legyen a sziildi kozdsség is
tudatosabb, aktivabb. Ezt segiteni fogjuk.
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Személyiségfejlesztés

Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
fejlesztése

e —————
Célunk:
A gyermekek egyéni érdekeinek, tulajdonsagainak, képességének
kibontakoztatasa a kozdsségen beliil, a csoport normai alapjan.
Feladataink: :
e Az érzelmi biztonsdgot nyujto szeretetteljes, csaladias légkor
megteremtése a befogadas- és az elfogadastol az 6vodaskor vegéig.
o A gyermek-gyermek a felnbtt-gyermek pozitiv érzelmi toltési
kapcsolatanak kialakitasa.
e Az érzelmekre épiild kapcsolatteremt6 és megtart6 képességek
formalasa, erdsitése, a tarsas kapcsolatok 1étrehozasa érdekében.
e A nemzeti identitastudat fejlesztés hatékony modszereinek kidolgozasa
és beépitése a pedagdgiai munkaba.

Tehetséggondozas

Célok, feladatok

Cél:

e Felismerni a tehetségesirakat, és segiteni kora gyermekkortdl

e A gyermeki személyiség optimalis fejlesztése a miivészeti agak
segitségével az ovodai tevékenységekbe agyazva

e Az 6vodai tehetséggondozé munka tarsadalmi elismertetése

e A tehetségsegitd kdrnyezet kialakitasa

Feladat:

e A kreativ gyermek felismerése a jatékban integralt tanulas soran

e Motivalasukkal érdekl6dési iranyuk megismerése

e Harmonikus fejlesztésiik

e Pozitiv én tudatuk alakitasa, erositése

e Pedagdgusok tovabbképzésének szorgalmazasa adott szakmai teriilethez
o Sziil6k folyamatos tajékoztatasa a tehetségrol

e Partneri kapcsolat [étrehozasa a tehetséggondozas teriiletén
Fejlesztendo teriiletek:
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ﬂ

e Tervezziik ebben a tanévben kézmiives tehetségmiihely bevezetését,
ennek a programnak a megismertetése a pedagogusokkal és a sziil6kkel.

o Féléves és az év végi sziiléi konzultaciok hatasfokanak novelése.
Konkrét értékelés nyljtasa a gyermekek erés pontjainak, gyenge
pontjainak, motivéacidjanak és kreativitasanak fejlodési mutatoirol.

e Zene-ovit is szeretnénk inditani, 6vodai szinten.

1

A gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése

ﬂ

Intézményiinkben az atlagnal magasabb a hatranyos €s halmozottan
hatranyos gyermekek szama.
A szocidlis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek célja
A hatranyos és a halmozottan hatranyos gyermekek érdekében tett
intézkedésekkel, gyermekkozpontusaggal, csaladorientalt szeml€lettel, az
egylittmiikodések elésegitésével az esélyteremtés novelése, valamint a
gyermekek komplex személyiségfejlodésében bekovetkezett pozitiv
valtozasok eldsegitése.
Az 6vodapedagogus feladatai:
e A tolerancia, segit6készség kialakitasa, a massag elfogadasa
e Praktikus ismeretek elsajatittatasa
e A mindennapi élethez sziikséges készségek kialakitasa
e (Csaladi életre és egészséges életmddra nevelés
e A mozgas és a sport sajatos eszkozeivel kialakitani az alapveto
mozgas- és feladatmegoldd képességet, az egészséget értéknek tekintd
gondozasmodot, a szabadidd tartalmas elt6ltésének igényet
o A sziilokkel — a gyermekiiket is elhanyagolo csaladokkal valo —
egyiittmiikddésre késztetd kapcesolattartas erositeése
A szocialis hatranyok enyhitésére tett intézkedések
e Differencialt egyéni fejlesztés
o FEgészségnevelés
o Eletvezetési tanacsok a csaladok részére
e Tehetséges gyermekek fejlesztése
e Felzarkoztatd foglalkozas az arra raszorulok részére
e Kiranduldsokon a részvétel biztositasa

o Kulturalis rendezvények csoportos latogatasa

e e B T e e e e e e e e s
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#

e Palyazatokon valo részvétel

Sziiloknek felajanlott segitség
e Sziiloknek eldadas szervezése
e Felvildgositas a szocidlis juttatasok lehetdségeirdl a sziildi értekezleten,
fogado6 orakon, irasos tajékoztaton keresztiil
e Sziilokkel k6zos programok

SZEMELYI FELTETELEK:

A dolgozdi 1étszam a 2025/2026 os nevelési év elején 16 f6 . Az
6vodapedagbdgusok és a nevelést- oktatast segitok 2024. januar 1. vel vallalték a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, egyhangulag, a konyhai dolgozok
maradtak koézalkalmazotti jogviszonyban.

Domokos-Berecz Beatrix Beata elvégezte a pedagogiai asszisztens képzést,
aminek nagyon oriiltem, hogy bevallalta 6nerdbdl és jo eredménnyel befejezte.
PEDAGOGUSOK:

Az 6vodapedagogusok szama 5 6. Ebbél 1 f6 6voda igazgatéi feladatokat is el
14t. A csoportot ellaté dvodapedagdgusok neveldpartnerek, akik munkaido
beosztas szerint végzik neveld- személyiségfejlesztd tevékenységiiket,
megosztjak az adminisztracios tevékenységet, a tervezé munkat kdzos
megbesz€lés elézi meg . A délelbttos dvodapedagogus Osszehangolja a csoport
dolgozdinak tevékenységét, 6 kiveti a hataridos feladatokat végrehajtasat. A
délutdnos munkarendben dolgozo kolléga kiegésziti a fejleszté munkat, segit a
foglalkozasok eldkészitésében, utomunkaiban, irdnyitja a délutani
tevékenységeket.

AZ OVODA ES A FENNTARTO KAPCSOLATA

Célunk:

m A folyamatos kapcsolattartas soran érvényesiiljon a megértd, egylittmiik6do,
tamogat6 szandék.
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Feladatunk:
m Az 6voda szakmai munkajanak, belsd életének megismertetése.
& Kolesonds tajékoztatas.

AZ OVODA ES AZ EGESZSEGUGYI SZERVEK, VEDONO
KAPCSOLATA

Céljaink:

m Folyamatos kapcsolattartis mellett gyakoribba véljanak a védénd higiénés
ellendrzései.

m A gyermekek testi fejlédése az 6vodaba keriiléstdl az iskolaba menetelig
nyomon kovethetd legyen.

Feladataink:

m Egyiittmiikodések kialakitasa a sziilokkel is kapcsolatban levé Védonoi
halbzattal. m A gyermekek dvodai beiratasanak tamogatasa, jelzérendszer
mikodtetése, esetmegbeszelés.

m Sziildi értekezleteken valo részvétel, egyéni tanacsadas. Kapcesolattartasunk
formai:

m Egészségiigyi szlirovizsgalatok (tisztasagi)

m A gyermekek testi fejlddésének nyomon kovetése, regisztralasa (testsuly,
magassag)

m Egészségiigyi tartalmi programok, védondi eldéadas (pl. Egészséges
taplalkozas, higiéniara nevelés, szobatisztasag) beszélgetd kor a sziiloknek.

AZ OVODA ES A ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT
KAPCSOLAT

A Céljaink:

m Szorosabb és hatékonyabb egyiittmiikodés kialakitasa a CNO-vel.

m A nehézségek athidalasa, a problémdak megbeszélése, a kozos megoldasok
keresése.

m A csaladok tajékoztatasdban a nemzetiségi dnkormanyzat képvisel6i nagyobb
segitséget kell, hogy nyujtsanak az 6vodanak. Szorgalmazzak a sziiloi aktivitast
A roma kultira, hagyoményok szokdsok megismertetése a nem romakkal.

m Lehetdségeihez mérten segitse az arra raszoruld gyermekeket (Mikulas
csomag, stb.)

Feladataink:

m Egyiittmiikodési megallapodas készitése.

m Ovodai rendezvényekre a RNO képviselinek meghivasa.

m Sziiloknek sz6l6 programok, szabadidds tevékenységek szervezése.
Kapcsolattartasunk formai:

m Egyiittmiikodési megéllapodas az 6voda és a RNO kozott.

m Ovodai rendezvényekre, programokra a Nemzetiségi Onkormanyzat
meghivasa.
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AZ OVODA ES A SZAKMAI SZERVEZETEK KAPCSOLATA
Céljaink:

m A meglévd jo egyiittmiikddés és kapcsolat tovabbi fenntartasa.

m A problémas gyermekek kiszlirése szakember segitségével.

Feladataink:

m Intézményiink pedagogusai rendszeresen részt vesznek a térségi halozat
tevékenységében (tovabbképzések, egyéb szakmai munka).

m Kiilénbdz6 vizsgalatok biztositasa az dvodaban (részképesség sziirés,
beszédhibak felmérése, iskolaérettségi sziirés, tehetséges gyermekek sziirese,
stb.)

m Tanulasi nehézséggel, magatartasi zavarral és beilleszkedési nehézségekkel
kiizd6 gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdemeényezése.
Kapcsolattartdsunk formai:

m A Salgétarjani Pedagégiai Oktatasi Kozponttal (a szakmai tovabbképzések
érdekében).

m A szakszolgalatokkal napi szint{i kapcsolattartds a bevizsgalasok, a gyermekek
ellatasa kapcsan.

AZ OVODA ES A CSALADSEGITO-, ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALAT KAPCSOLATA

Célunk:

m Az elmult évekre jellemz6 rendszeres, kapcsolattartds €s informacionyujtas
tovabbra is fennmaradjon, szeretnénk szorosabb és hatékonyabb
egylittmtkddést, tébb konzultaciot.

Feladataink:

m Egyiittm{ikdési megallapodas készitése.

m Gyermekvédelmi munka, szocidlis timogatas.

m Konzulticid, rendszeres kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalat
vezetbjével, segitségnyijtas lehetdségeinek felkutatasa

m A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és
nehezen nevelhett gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés készitése,
folyamatos nyomon kovetésiik.

m Igazolatlan hianyzasok feltarasa, ezek okainak megszilintetése.

m A gyermekek 6vodai behatdsanak tdmogatasa, jelzérendszer milikddtetése,
esetmegbeszélés.

m Csaladlatogatéasok, a sziilékkel vald kapcesolattartas, egyiittmiikodés.

m A gyermekek 6vodai beiratdsanak tdmogatasa.

m Folyamatos informacio a szocialis timogatési lehetéségekrol.

m Esetmegbeszélések.

AZ OVODA ES A KOZMUVELODESI INTEZMENY KAPCSOLATA
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A Jobbagyi Kényvtar és a Miivel6dési haz kozos tevékenységeket szervez
6vodasainknak, ahova szivesen jarnak a gyerekek, kollégak.

- A Pedagogiai Programunkat aktualizaltuk.

- Kincses Kultirévoda palyazatunk érvényes, reméljiik sikeres is
lesz 1 200000Ft ra palyaztunk. esetleg a Madarbarat Ovoda
palyazaton szeretnénk indulni, a Zold évoda palyazatot szeretnénk
folytatni masodszor is de a cimet 2027. ig hasznalhatjuk.

- Tamogato leveleket kiildtem djra a cégeknek: Samsung,
Stiimmer, Detki keksz, Gjra prébaljuk, reméljiik sikerrel jarunk,
nem adjuk fol kénnyen.

- Az ,brokbe fogadok 1 ovit ,, mozgalom segitségét tovabbra is
élvezziik, jo mindségii jatékokat, ruhakat, édességeket, konyveket
kapunk az érokbefogadoinktol. Szeretnénk az 6voda udvaran 1évé
régi jatékok feldjitasat, melyre kaptunk igéretet, ha talalnak olyan
céget vagy villalkozot, segitenek és utana tudjuk mindsitetni
ezeket a jatékokat. 1 allando 6rokbefogadonk 3 000000F¢ ot
ajanlott fol a raszorulé csalidoknak. ( Iskolaszerek, élelmiszer,
tiizel6 és ruha utalvanyok) formajaban. Ez éridsi lehetdség!!!

- FEz az 6rokbefogadonk egy 6zvegy anyukanak és 4 gyermekének
nagyon nagy segitséget nyujtott( ruhak, tartés élelmiszer, pelenka
stb.

- SZMK val, a bolcsivel éves tervet készitek a kapesolatok szorosabb
apolasara, az iskola igazgatojaval is felvettem a kapcsolatot
telefonon, személyesen, e-mailon, meghivtuk az évzarora, amin
oréommel részt vett, tervezem az évnyiton is résztvenni.

- Evszaknak megfelelé dekoracioval igyeksziink 6vodankat
otthonosabba, hangulatosabba tenni.

- Oktéber 01.t51 Ovodai Képesség kibontakoztaté Esélyteremtd
Ovodai Programot irtam a HH és a HHH gyermekek
felzarkéztatisara, amely alapjan dolgozunk és a pedagogusok
kapjak az esélyteremtési pétlékot.
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Szeretném, ha a teljesitményértékelésre kapott 6sszegbhdl tudnék
differencialni, ez csak konfliktusokat sziil, azért lett kitalalva.
Megbeszéltem a kollégiakkal, hogy mindenkit 80% folott értékelek,
személyes megbeszélések alkalmaval, mert nyugalmat és konfliktusmentes
légkiorben lehet j6 munkat végezni, de jovére szigoru leszek, csak az kap
pénzt, aki kimagasloan dolgozik.

Szeretném, ha a Képviselotestiilet, ha van ra anyagi lehetdségiik
karacsonykor és pedagogusnapon egy kis jutalommal jutalmazna
benniinket.

Kérem a Polgarmester Urat és a KépviselGtestiiletet, a 2025/ 26 os
tanév munkatervének elfogadasat.

Koszonettel és tisztelettel:

z Digitalisan alairta:
Korcsogne Korcsogné Gydrgyei

GyQC ' Gyorgyi
yorgyel D):;tu?ny: 2025.08.21
Gyorgyi 14:01:29 +02'00'
Jobbagyi, 2025. 08.15. Keészitette: Korcsogné Gyorgyei Gyorgyi
mb. 6vodaigazgatd

A neveloétestiilet jovahagyta: 2025. 08. 19.
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